
PO

ACEFAT
infraest
l’object

1
o

2

3

ACEFAT

-

-

El Siste
la mini
seguret
ètics re
Per aqu

El Siste
respon
aquelle
seguint

Aquest
treballa
compro
Sistema

*La pol

OLÍTICA I

T és una Agrupac
tructures de serv
tiu de: 

1.‐ Contribuir al 
objectius.  

2.‐ Contribuir a l’e

3.‐ Participar, mitj

T es marca com a 

- Ser l’empresa
econòmics i t

- Ser l’empres
d'informació,

ema Integrat de G
mització de l’imp
tat i salut i en les

elatius a  la nostra 
uest motiu, ACEFA

 Assegurar la
 Complir am
 Millorar co

Ajuntament
proveïdores
pel nostre e

 Facilitar la 
coneguda p

 Fomentar la
 Vetllar per 

accidents la
d’actuació s

 Eliminar els
 Protegir el m

possible, ev
climàtic i su

 Garantir a 
desenvolup

 Fomentar q
conforme a

 Garantir els
principalme

ema Integrat de G
sabilitat de tots 

es  accions que e
t les pautes marc

a política ha est
adores d’ACEFAT 
omet a revisar la 
a Integrat de Gest

Josep Maria M

Director Gere
ítica integrada es 

NTEGRAD

UNE‐EN

ció d’Interès Econ
veis i espai públic

desenvolupamen

excel·lència en la g

jançant el seu com

propòsits: 

a líder i precurso
tecnològics.  

a de referència 
, de gestió i d'inno

Gestió garanteix u
pacte negatiu que
s condicions del ll
activitat i als nost

AT segueix un pro
a satisfacció de le

mb la legislació i re
ontínuament l'ef
t de Barcelona, p
s, companyies sò
entorn.  
integració de la

per tots els trebal
a igualtat d’oport
un entorn de tre

aborals i les ma
sobre la violència
s perills i reduir e
medi ambient, i t
vitar la contamin
umar‐nos a les ini

les persones q
par la seva activita
que les empreses
als principis d'aqu
s drets humans, 
ent la llibertat a la

Gestió és una res
els treballadors 

l poguessin contr
cades pel nostre C

at difosa i ha es
i per a tots aqu
política periòdica

tió, així com es co

Miranda Garuz 

ent d’ACEFAT  
 troba a disposició

DA DE QU
SALUT 

N ISO 9001 ♦ UN

Pà

nòmic, sense àni
c, que ha enfoca

nt de l’activitat d

gestió de l’espai u

mpromís amb els 

ora de l’enginyeria

en el seu entorn
ovació al servei de
una constant mil
e s’ocasiona a l’e
loc de treball de 
tres grups d’inter

océs d’evolució co
es expectatives d
eglamentació apl
ficàcia del Sistem
persones ciutadan
òcies, i molt espe

a vida personal i
lladors/ores. 
tunitats tant dins
eball productiu, 
lalties profession

a i l’assetjament a
ls riscos en els no
tenir sempre pres
nació. Incorporar
iciatives del nostr
ue treballen a 
at en les millors c
s subministrador

uesta Política. 
en especial en r
a sindicació i el d

sponsabilitat que
i treballadores

ravenir. El nostre
Codi Ètic. 

stat compresa pe
ells grups d’inter
ament per asseg

ompromet a aport

ó de les parts inte

 
UALITAT, 
 I GESTIÓ
NE‐EN ISO 1400

 

àgina 1 de 1  

m de lucre, dinà
t la seva activita

de les entitats sò

urbà i en la qualita

grups d’interès, e

a urbana, tot apl

n d’activitat, mitj
els grups d'interès
lora en la qualita

entorn i en l’augm
les persones que

rès.  
onstant que ha d

dels clients, de les
licable, i altres re
ma de Gestió b
nes o entitats qu
ecialment la de t

i laboral amb el

s de l’organització
segur i respectuó
nals dels nostres
al treball d’ACEFA
ostres processos.
sent les condicion
 a les nostres po
re entorn alinead
ACEFAT la sufic
condicions possib
res i col·laborado

relació als drets a
ret a la negociac

 implica a totes i
conèixer i aplica

e comportament 

er tota l’organitza
rès que s’adherei
urar que establei
tar els mitjans nec

eressades. 

 

MEDI AM
Ó ÈTICA 
01 ♦ ISO 45001 

                    

mica, innovadora
t per donar resp

òcies amb la fina

at del subministra

en el progrés i la m

icant criteris tècn

jançant el desenv
s. 
t del treball i en l

ment de l’impacte
e treballen a ACEF

efinit i posat en m
s empreses sòcies
quisits que l'orga

buscant la satisf
e desenvolupen 
ots els empleats

 desenvolupame

ó com en la relac
ós per a totes le
s treballadors/or
AT.  
 
ns més adequade
olítiques i object
des amb aquest o
ient i adequada

bles, així com can
ores que proporc

a la infància i la 
ió col·lectiva. 

i cadascuna de le
ar el Codi Ètic, a
amb les parts int

ació, sent d’oblig
ixin al compromí
ix el marc que ga
cessaris per a tal f

BIENT, S

♦ SGE21 

             Ed10

a, pionera i de re
posta a les necess

alitat de facilitar 

ament dels serveis

millora de la socie

nics, sociològics, d

volupament i la 

a satisfacció dels 
e positiu sobre e
FAT i en la cura i 

marxa els següen
s i de l’administra
anització pugui su
facció de totes 
activitats a Barce
/ades; així com e

ent d’una Polític

ió amb els grups 
s persones mitja
es, així com la i

es per prevenir, r
ius estratègies p

objectiu. 
a formació i info
nals adequats de 
cionin els seus se

joventut, així co

es persones que t
així com notificar
teressades haurà

gat compliment p
ís ètic d’ACEFAT. 
aranteix la millora
fi. 

EGURETA

0  Data: 06.0

eferència al secto
sitats de la socie

l’acompliment d

s públics. 

etat. 

de seguretat, am

implantació de s

grups d’interès, g
el mateix, la millo

seguiment dels a

nts compromisos:
ació pública. 
ubscriure. 

les parts intere
elona, empreses c
el millor estat am

a de conciliació 

d’interès. 
ançant el seguim
mplantació del P

reduir i, sempre q
er lluitar contra 

ormació perquè 
consulta i partici

erveis a ACEFAT 

om al dret a l’ass

treballen a ACEFA
r, pels canals est
à de ser honest i 

per a totes les p
La Direcció d’AC

a contínua i l’efic

AT I 

02.24 

or de les 
etat amb 

els seus 

bientals, 

sistemes 

gràcies a 
ora en la 
aspectes 

: 

essades: 
clientes, 

mbiental 

activa i 

ent dels 
Protocol 

que sigui 
el canvi 

puguin 
pació. 
ho facin 

sociació, 

AT, sent 
tablerts, 
íntegre, 

persones 
CEFAT es 
càcia del 


