
PO

ACEFAT
infraest
objetivo

1

2

3

ACEFAT

- 

- 

El Siste
gracias 
mejora
seguim
Por est

El Siste
siendo 
canales
que ser
Esta po
trabaja
ACEFAT
continu

*La pol

LÍTICA IN

T es una Agrupaci
tructuras de servi
o de: 

1.‐ Contribuir al d

2.‐ Contribuir a la 

3.‐ Participar, med

T se marca como 

Ser la empr
ambientales,

Ser la empre
información,

ma Integrado de 
a la minimización
 en la seguridad 
iento de los aspe
e motivo, ACEFAT

 Asegurar la

 Cumplir con

 Mejorar co
Ayuntamien
clientas, pro
ambiental p

 Facilitar la 
por todos lo

 Fomentar la

 Velar por u
los acciden
Protocolo d

 Eliminar los

 Proteger e
siempre qu
contra el ca

 Garantizar 
desarrollar 
participació

 Fomentar q
a los princip

 Garantizar 
derecho de

ema Integrado de
responsabilidad 

s establecidos, aq
r honesto e ínteg
olítica ha sido dif
adoras de ACEFA
T se compromet
ua y la eficacia de

Josep Maria M
Director Gere

ítica integrada se 

NTEGRAD

UNE‐EN

ón de Interés Eco
icios y espacio pú

esarrollo de la act

excelencia en la g

diante su compro

propósitos: 

esa líder y prec
, económicos y te

esa de referenci
, de gestión y de 

Gestión garantiza
n del impacto neg
y salud y en las 
ctos éticos relativ
T sigue un proceso

 satisfacción de l

n la legislación y r

ntinuamente la 
nto de Barcelona
oveedoras, comp
para nuestro ento

integración de la
os trabajadores/a

a igualdad de opo

n entorno de tra
tes laborales y la

de actuación sobr

s peligros y reduc

l medio ambien
ue sea posible, ev
ambio climático y

a las personas qu
su actividad e

ón. 

que las empresas 
pios de esta Polít
los derechos hu
 asociación, princ

e Gestión es una 
 de todos los tr
quellas acciones 

gro, siguiendo las 
undida y compre

AT y para todos l
te a revisar la p
el Sistema Integra
Miranda Garuz 
ente de ACEFAT  
 encuentra a disp

DA DE CAL
Y SALUD

N ISO 9001 ♦ UN

Pág

onómico, sin ánim
blico, que ha enfo

tividad de las enti

gestión del espac

omiso con los grup

ursora de la ing
ecnológicos. 

a en su entorno
innovación al ser

a una constante m
gativo que se ocas
condiciones del l

vos a nuestra activ
o de evolución co

as expectativas d

reglamentación a

eficacia del Siste
a, personas ciud
pañías socias, y m
orno. 

a vida personal y 
as. 

ortunidades tanto

bajo productivo,
as enfermedades
re la violencia y el

cir los riesgos en n

te y tener siem
vitar la contamin

y sumarnos a las i

ue trabajan en AC
n las mejores c

proveedoras y c
ica. 
manos, en espec
cipalmente la libe
responsabilidad 
abajadores y tra
que lo pudieran
pautas marcadas

endida por toda l
los grupos de in

política periódica
ado de Gestión, a

posición de las par

 
LIDAD, M
 Y GESTIÓ
NE‐EN ISO 1400

 

gina 1 de 1     

mo de lucro, dinám
ocado su actividad

idades socias con

io urbano y en la 

pos de interés, en

geniería urbana, 

o de actividad, m
rvicio de los grup

mejora en la calid
siona en el entorn
ugar de trabajo d
vidad y a nuestros

onstante que ha d

de los clientes, de

aplicable, y otros 

ema de Gestión b
adanas o entida

muy especialment

laboral con el de

o dentro de la or

 seguro y respetu
s profesionales d
l asedio en el trab

nuestros proceso

pre presente la
nación. Incorpora
iniciativas de nue

CEFAT la suficien
condiciones pos

olaboradoras que

cial en relación 
ertad a la sindica
que implica a to

abajadoras conoc
 contravenir. Nu
s por nuestro Cód
la organización, s
terés que se adh

amente para ase
así como se comp

rtes interesadas.

 

MEDIO AM
ÓN ÉTICA
01 ♦ ISO 45001

                    

mica, innovadora, 
d para dar respue

 la finalidad de fa

calidad del sumin

 el progreso y la m

aplicando criteri

mediante el desa
os de interés. 

dad del trabajo y 
no y en el aument
de las personas q
s grupos de interé
efinido y puesto e

e las empresas so

requisitos que la

buscando la satis
des que desarro
te la de todos los

esarrollo de una 

rganización como

uoso para todas 
e nuestros traba
bajo de ACEFAT. 

os. 

s condiciones m
ar a nuestras pol
estro entorno alin

nte y adecuada fo
ibles, así como

e proporcionen s

a los derechos d
ción y el derecho

odas y cada una d
cer y aplicar el C
estro comportam
digo Ético. 
siendo de obligad
hieran al compro

egurar que estab
promete a aporta

MBIENTE, 
A 
♦ SGE21 

           Ed10  

pionera y de refe
esta a las necesida

cilitar el cumplim

nistro de los servic

mejora de la socie

ios técnicos, soc

arrollo y la impla

en la satisfacción
to del impacto po

que trabajan en A
és. 
en marcha los sigu

ocias y de la admi

a organización pu

sfacción de toda
llan actividades 

s empleados/as; a

Política de conci

o en la relación co

las personas med
ajadores/as, así c

más adecuadas p
íticas y objetivos

neadas con este o

ormación e inform
los canales ad

sus servicios a AC

de la infancia y l
o a la negociación
de las personas q
Código Ético, así 
miento con las pa

do cumplimiento
omiso ético de A
blece el marco q
ar los medios nec

 SEGURID

 Fecha: 06.0

erencia en el secto
ades de la socieda

iento de sus obje

cios públicos. 

edad. 

ciológicos, de seg

antación de siste

n de los grupos de
ositivo  sobre el m
ACEFAT y en el cu

uientes comprom

nistración públic

ueda suscribir. 

s las partes inte
en Barcelona, em

así como el mejo

liación activa y c

on los grupos de i

diante el seguimi
omo la implanta

para prevenir, re
s estrategias par
objetivo. 

mación para que 
ecuados de con

CEFAT lo hagan co

la juventud, así c
n colectiva. 
que trabajan en A
í como notificar, 
artes interesadas

o para todas las p
ACEFAT. La Direc
que garantiza la 
esarios para tal f

DAD 

02.24 
 

or de las 
ad con el 

tivos. 

guridad, 

emas de 

e interés 
mismo, la 
uidado y 

misos:  

a. 

resadas: 
mpresas 
r estado 

conocida 

interés. 

iento de 
ción del 

educir y, 
a luchar 

puedan 
nsulta y 

onforme 

como el 

ACEFAT, 
por los 

s tendrá 

personas 
cción de 

mejora 
in. 


